
白河オリンパス株式会社

人にやさしい医療の実現を願い、世界市場の
トップを走り続けるオリンパスの内視鏡。

消化器用内視鏡の世界シェアは70％
World share No.1！

白河オリンパスは主に内視鏡診断に関わる
画像処理装置・光源装置などの
内視鏡システムの開発・製造と
内視鏡製品の修理サービスを行っています。内視鏡ビデオスコープシステム

★わが社のアピールポイント！
入社1年目から安心！

FL制度（フレッシュマンリーダー制度）
入社後1年間は、先輩社員が
マンツーマンでつき、公私共にサポートを
する体制が整っています！

充実した福利厚生！

①キレイな建屋で快適に仕事ができる環境
②安くておいしい、メニュー豊富な社員食堂
③子供がいても安心して働くことができる
従業員専用の託児所

楽しい会社イベント！

球技大会や新年会、ディズニーリゾート旅行など
従業員がリフレッシュしたり、親睦を深めることが
できる楽しいイベントがたくさんあります！

★高卒新卒専用ページ
仕事内容詳細や求める人物像も掲載されています。
QRコードよりぜひご確認ください！

代表者 ： 片桐 賢一 代表取締役社長
設立 ： 1978年11月30日
所在地 ： 福島県西白河郡西郷村
従業員数 ： 約1200名 (男女比率 男6:女4)

資本金 : 8000万円
URL ： https://www.shirakawa.olympus.co.jp

★先輩社員の声

■基本情報
☑勤務時間 8時30分～17時15分 ※一部交替勤務あり
☑休日休暇 年間休日129日

（土日祝日、GW、夏・冬季休暇、リフレッシュ休暇）
※時間単位の有給休暇制度あり（上限40時間）

☑福利厚生 企業内託児所、社員食堂、社内健診など
☑自己啓発支援 資格取得褒賞金制度、通信教育費用補助など
☑イベント 夏祭り、新年会、ディズニーリゾート旅行、

宿泊旅行、球技大会など
＊2022年度についてはコロナウイルスにより中止

☑サークル活動 野球、バレーボール、ソフトボール、フットサルなど

②

■新規高卒採用状況
・令和4年3月卒業採用実績

☑職種 技能職（製造、修理、部品入出庫管理等）
＊過去採用 事務職（修理見積、品質管理など）令和4年採用はなし
☑採用数 15名 ＊同事業場内グループ会社の採用数含む
☑昇給 年1回（4月）
☑賞与 年2回（7・12月）

③

狭帯域光観察画像

優れた内視鏡画像技術

通常光画像

①

☑志望動機
・地元の企業で働きたいという思いがあり、工場見学の際に
社内の雰囲気と福利厚生に惹かれてこの会社を選びました！

・消化器用内視鏡では世界シェアトップを誇り、企業としての
安定性が感じられた為、入社を決めました！

☑仕事のやりがい
・繊細で難しい仕事が多々ありますが、先輩社員が丁寧に仕事を
教えてくれます。難しい仕事ができるようになると、とても達成感があります。

・内視鏡がTVやCMでも見る機会が多くなり、それを見る度に人の
命を救う製品をつくっていることを実感し、とてもやりがいを感じています。


